
　株式会社Cocokara（本社：北海道札幌市、代表取締役社長　高橋 奈美、以下「Cocokara」）
は京王プラザホテル札幌（中央区北5西7）で2024年11月より北海道初とみられる産後ケアホ
テル事業を本格的にスタートしました。
　Cocokaraは、ホテルという非日常空間で産後の母親が十分な休息を取れるよう、24時間体
制での乳児預かりや育児相談などを行います。
　事業開始の背景は代表自身が産後うつを経験したことから、産後ケアの必要性を痛感。
2023年11月以降、市内のホテルを間借りして試験的に実施してきました。京王プラザホテル
札幌では2024年6月にプレオープンし、11月4日に正式開業となりました。
　また、2025年2月からエコモット株式会社（本社：北海道札幌市、代表取締役　入澤 拓也、
以下「エコモット」）の福利厚生としての導入が決定、同社の従業員の方々を対象に、当ホテ
ルの宿泊費を助成する福利厚生制度がスタートいたします。

■Cocokaraのサービス内容
実施場所：京王プラザホテル札幌
　　　　　宿泊：スタンダードツイン(24.3㎡)
宿泊概要：2泊3日　朝食付き(朝食は大人1名様分のみ）
※滞在期間中の駐車場無料(お車1台のみ)
宿泊期間：2泊3日
※毎月、日曜日～2泊3日または、月曜日～2泊3日にて開催
対象　　：生後 7ヶ月未満の赤ちゃんとそのご家族
料金　　：1室あたり2泊3日　99,000円(税・サービス料込)～
※双子の場合は追加11,000円(税・サービス料込)かかります

　助産師が24時間体制で乳児を預かり、体を休めながら、授乳や沐浴（もくよく）な
ど育児相談も可能です。母子のほか家族（大人1人、添い寝の小学生以下の子ども2人
まで）も宿泊できます。2泊3日で母親の朝食が付いて料金は9万9千円から。宿泊後1
カ月間は無料でLINEで助産師に育児相談ができます。
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～エコモット株式会社が福利厚生として宿泊費を助成～
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■道内企業の「女性の働きやすい環境」「企業イメージの向上」をサポート
　エコモットは、サステナビリティ推進の一環として、社員やその家族・大切な人のウェル
ビーイングの向上を目指しており、Cocokaraを通じて、その活動をサポートいたします。
Cocokaraがもたらす効果：

従業員の満足度向上: 産後ケアという新たな福利厚生を提供することで、従業員の満足度
向上に繋がり、定着率向上にも貢献します。
女性の活躍促進: 女性社員のライフイベントをサポートすることで、働きやすい環境づく
りに貢献し、女性の活躍を促進します。
企業のイメージアップ: 社会貢献活動の一環として、地域社会への貢献にもつながり、企
業のイメージ向上に繋がります。
ダイバーシティ推進: 多様な働き方、ライフスタイルを尊重する企業文化を醸成します。

エコモットのコメント（サステナビリティ推進室 薄木 達哉）：
エコモットには、20代から40代の子育て世代の社員が多く在籍しており、これまでも「育
児休暇制度」や「子の看護休暇」などを通じて、会社全体で子育て支援に力を入れてきまし
た（厚生労働省「くるみんプラス」に認定）。
この度、新たにCocokara福利厚生制度を導入することで、これから出産を迎える社員とそ
のご家族の不安を少しでも和らげ、日常にはない大切な家族の思い出を育んでいただけるよ
う支援し、社員のウェルビーイング向上に努めてまいります。

《プレスリリースについてお問合せ》
株式会社Cocokara  広報担当・高橋
Tel: 090-9753-1783 Mail: cocokarasangocare@gmail.com

■株式会社Cocokara
所在地　： 〒060-0053　北海道札幌市中央区南3条東2丁目1ベンチャースクエア305
代表　　： 代表取締役　高橋奈美、荒木美里
URL　　： https://cocokarasango.com/
■エコモット株式会社
所在地　 ：〒060-0031　北海道札幌市中央区北1条東1丁目2番5号 カレスサッポロビル　７階
代表 　　：代表取締役　入澤 拓也
設立 　　： 2007年2月
資本金　 ： 6億1,796万円（2024年11月末現在）
事業内容   ： IoTソリューションの企画、およびこれに付随する端末製造
通信インフラ、アプリケーション開発、並びにクラウドサービスの運用・保守に関する業務のワンストップ
での提供
URL　　 ： https://www.ecomott.co.jp/

■今後の展望
　産後ケアの重要性を社会に広く発信し、多くの女性が安心して子育てを始められる社会の
実現を目指してまいります。
　また、今後も様々な企業と連携し、産後ケアの福利厚生制度の普及に努めてまいります。
産後ケアホテルの利用を福利厚生として取り入れることで、企業にとっては従業員の満足度
向上と定着率向上、女性活躍推進、採用力強化等の効果を、従業員にとっては、夫婦関係の
円滑化、子育ての不安解消等に貢献していきたいと思います。

https://cocokarasango.com/
https://www.ecomott.co.jp/

